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STATUT STOWARZYSZENIA

Akademia Wspierania Rozwoju Czlowieka

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Akademia Wspierania Rozwoju Cztowieka”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Akademig.

§ 2.
Akademia jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o celach
niezarobkowych, zawigzanym w celu realizacji i wspierania dziatah socjotworczych i
kulturotworczych, ksztalttowania aktywnych postaw w zyciu spolecznym, przyczyniania si¢
do rozwoju zywej i roznorodnej tkanki spotecznej pozwalajacej na pelny i satysfakcjonujacy
rozwoj jednostki, grupy 1 zbiorowosci.

§ 3.

Dziatalno$¢ Akademii prowadzona jest na rzecz ogdtu spotecznosci.

§ 4.
Siedziba Akademii jest Bielsko-Biata. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska. Dla
wiasciwego realizowania swoich celow Akademia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza
granicami kraju pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnos¢.

§5.
Akademia jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisoOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 79, poz. 855 z 2001r.,
tekst ujednolicony) oraz niniejszego statutu.

§ 6.
Akademia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§7.
Akademia moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§ 8.
Akademia opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw, do prowadzenia
swych spraw moze ona zatrudnia¢ pracownikow.
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Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§9.
Celami Akademii s3:

1. budowanie wspolnych podstaw socjokreacji w oparciu o przyjazng przestrzen dla
wymiany mysli, idei oraz dziatania;
2. prowadzenie dziatan psycho- i socjoedukacyjnych (poszerzenie Swiadomosci zjawisk
psychologicznych i spotecznych);
3. tworzenie i promowanie wartosciowych zjawisk socjotwdrczych;
4. wspomaganie organizacji pozarzadowych w wymiarze technicznym, szkoleniowym i
informacyjnym,;
5. propagowanie i promowanie humanistycznych, ekologicznych i gltgboko
demokratycznych postaw spolecznych;
6. wspieranie rozwigzan istniejacych konfliktéw spowodowanych brakiem komunikacji
pomiegdzy elementami struktur spotecznych;
7. prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej z poszanowaniem zasady jednosci
wszystkich zjawisk oraz wyjatkowosci kazdego systemu;
8. propagowanie i realizacja w przestrzeni miasta Bielsko-Biala i poza nim spotkan r6znych
spotecznos$ci z uwzglednieniem kontaktow miedzykulturowych;
dziatania na rzecz integracji europejskiej w kazdej z mozliwych sfer zycia spotecznego;
10. rozbudzanie §wiadomosci przynaleznosci do calego §wiata (dostrzeganie zjawisk
makroswiatowych w lokalnej przestrzeni — jednostki i zbiorowosci);
11. udzielanie pomocy osobom i rodzinom z powodu:
ubostwa
sieroctwa
bezdomnosci
bezrobocia
wykluczenia spotecznego i dyskryminacji
niepetnosprawnosci
dhugotrwatej choroby
alkoholizmu 1 narkomanii
bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych 1 wielodzietnych
j. trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego
k. kleski zywiotowej lub ekologicznej
l. potrzeb ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci;
12. wspotpraca z organami panstwowymi 1 samorzadu terytorialnego oraz innymi
organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji celow przyjetych w punktach
1-11;
13. wspodlpraca z migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji
celow przyjetych w punktach 1-11.

FEGR 0 a0 o

§ 10.

Akademia swe cele realizuje poprzez:

1. organizowanie konferencji, seminariéw, prelekcji, sesji naukowych i spotkan
dyskusyjnych oraz innych imprez;

2. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej (szkolenia, wyktady, kursy 1 warsztaty) oraz
wydawniczej;

3. stworzenie osrodka informacji i dokumentacji realizujacego cele statutowe;

4. promowanie partnerstwa pomig¢dzy sektorem pozarzadowym, samorzadami lokalnymi i
regionalnymi oraz podmiotami gospodarczymi
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5. wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, a szczeg6lnie w sprawach dotyczacych
waznych przedsiewzie¢ realizowanych przez wladze panstwowe i samorzadowe
zardwno szczebla lokalnego jak i centralnego, ktdre sa zwigzane z celami statutowymi,

6. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych instytucji, wladz i urzedow oraz
sadow w sprawach zwigzanych z celami statutowymi,

7. wspolprace z osobami oraz instytucjami i organizacjami realizujacymi podobne cele;

8. wlaczanie si¢ w organizowanie imprez i przedsigwzi¢¢ inicjowanych przez inne
organizacje 1 instytucje realizujace podobne cele;

9. przynaleznos$¢ do innych organizacji krajowych i mi¢edzynarodowych realizujacych
podobne cele;

10. wykonywanie zadan zleconych przez organy panstwowe i samorzadu terytorialnego;

11. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji;

12. angazowanie si¢ w ustalenia zasad etyki i stala troska o ich przestrzeganie;

13. dziatanie na rzecz swoich cztonkdéw poprzez wspieranie ich rozwoju 1 podnoszenie
kwalifikacji;

14. inne dziatania zmierzajace do realizacji celow statutowych;

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

§11.
Cztonkami Akademii moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Akademie.

§12
Cztonkowie Akademii dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych
§ 13.

. Cztonkiem zwyczajnym Akademii moze by¢ kazdy peinoletni obywatel Rzeczypospolite]
Polskiej, ktory:

a)posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b)podziela cele Akademii;

c)uzyska rekomendacje dwodch cztonkéw zwyczajnych Akademii;

d)ztozy odpowiednig deklaracje cztonkowska;

e) zaptaci sktadke za okres minimum 3 miesigcy.
. Warunki wymienione w lit. ¢, d oraz e nie dotycza cztonkoéw zatozycieli.
. W tym samym trybie cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ cudzoziemiec, w tym takze osoba
nie majgca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat mogg naleze¢ do Akademii na zasadach przewidzianych w
ustawie Prawo o stowarzyszeniach.
. Przyjecia nowych cztonkoéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu dwoch miesiecy od
daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoch cztonkow zwyczajnych. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rgce Zarzadu odwotania do Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

§ 14.

20 czerwca 2008 Strona3 z 8




Statut Stowarzyszenia AKADEMIA WSPIERANIA ROZWOJU CZLOWIEKA

. Czlonkiem wspierajagcym Akademi¢ moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna organizacja lub
instytucja zainteresowana dziatalno$cig Akademii deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng w realizacji celow Akademii.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

§ 15.

. Cztonkiem honorowym Akademii moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Akademii.

. Tytut cztonka honorowego Akademii przyznaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§ 16.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
biernego i czynnego prawa wyborczego;
udzialu w zgromadzeniach i zebraniach Akademii;
korzystania z dorobku i1 wszelkich form dzialalnosci Akademii;
zglaszania wnioskow co do dzialalnos$ci Akademii;
korzystania ze $wiadczen i pomocy Akademii na zasadach okreslonych przez Zarzad;
promocji wlasnej tworczosci artystycznej w ramach dziatalno$ci statutowej
Akademii;
7. otrzymywania wydawnictw Akademii na zasadach okreslonych przez Zarzad.

AN e

§17.
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. bra¢ aktywny udzial w dziatalno$ci Akademii i w realizacji jego celow;
przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Akademii;
regularnie optaca¢ sktadki;
przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Akademii;
dba¢ o dobre imi¢ Akademii.

Nk WD

§ 18.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Akademii, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 19.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Akademii.

§ 20
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie zwyczajni na wniosek moga by¢ zwolnieni z ptacenia comiesi¢cznej sktadki
lub otrzymac¢ znizke co do jej wysokosci, jesli wiasciwie uzasadnig powdd ku temu a
Zarzad zatwierdzi ich wniosek.

N —

§ 21
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
2. wykluczenia przez zarzad:
a) zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Akademii;
b) zpowodu nieplacenia sktadek za okres 12 miesigcy;
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
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3. $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 22.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Walne
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwala Walnego
Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Akademii
§ 23.
Wiladzami Akademii s3:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 24.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Akademii trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie¢ w
glosowaniu jawnym zwykta wickszos$cig glosow.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 25.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladzag Akademii. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej ¥4 og6lnej liczby cztonkow zwyczajnych Akademii.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw powinno by¢ zwolywane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

7. Walnym Zgromadzeniem Cztonkow kieruje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
wybierany kazdorazowo w gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig cztonkéw
Akademii.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, o ile
pozostate zapisy statutu nie stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne.

9. Uchwatly dotyczace zmian statutu zapadaja bezwzgledng wigkszo$cig glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw Akademii.

10. W przypadku rownego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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11. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

b) uchwalenie zmian statutu,

c) wybor Prezesa Akademii, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Akademii,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Akademii,

1) odwolywanie wszystkich wladz Akademii,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Akademii,

k) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Akademii lub
jego wiadze,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

n) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Akademii i przeznaczeniu jej majatku.

Zarzad

§ 26.

. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Akademii zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Akademi¢ na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z dwoch do trzech osob: prezesa, wiceprezesa i sekretarza, o ile ten ostatni
zostat wybrany.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy

miesigce.
Posiedzenia zarzadu zwotywane sg przez prezesa w porozumieniu z pozostalymi cztonkami
Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wickszos$cig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow statutowych Akademii,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie plandéw dziatalnosci Akademii i preliminarzy budzetowych,

d) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Akademii,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem ruchomym i nieruchomym Akademii,

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu, lub obcigzaniu majatku Akademii,

g) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

h) reprezentowanie Akademii na zewnatrz,

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

j) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

k) projektowanie 1 wdrazanie nowych kierunkéw dziatania Akademii,

1) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu,

m) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych wtadz Akademii.
Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Akademii i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna

§ 27.

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$ciag Akademii.

Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwdch do trzech cztonkdw.

. Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwykta

wiekszoscig glosow w obecno$ci wszystkich cztonkow Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach Akademii ani
by¢ pracownikami Akademii.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Akademii wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) coroczna kontrola dziatalnos$ci finansowej Zarzadu pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkdow,
c) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Akademii,
e) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 28.

W razie, gdy sktad wladz Akademii ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu

organu.
Rozdzial V
Majatek i Fundusze
§ 29.
1. Majatek Akademii powstaje:

(98]

f) ze sktadek cztonkowskich,

g) darowizn, spadkow, zapisow,

h) z wplywow z dziatalnosci statutowej, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodow z
kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych
wlasnos$cig lub w uzytkowaniu Akademii,

1) dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych i innych dochodéw
niestatych, w tym ofiarnosci publicznej i imprez.

Akademia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Akademii podejmuje Zarzad.
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Akademii,
zawierania umow oraz udzielania pelnomocnictw w imieniu Akademii uprawniony jest kazdy
z cztonkow zarzadu dziatajac samodzielnie.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 30.
Uchwale o rozwigzaniu Akademii podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
kwalifikowana wigkszoscig gtosow (dwoch trzecich gtosow), przy obecnosci co najmnie;j
polowy uprawnionych do gtosowania.

§ 31.
Whiosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pi$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zgromadzenie.

§ 32.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Akademii Walne Zgromadzenie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Akademii. Walne Zgromadzenie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Akademii, nie
nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Akademii, po
wypehieniu jego zobowigzan.

§ 33.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
"Prawo o stowarzyszeniach".
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